rahel siegenthaler
: : CUlture 9 coaching | consulting | training
www.culturecoaching.ch

coaching ;

Intercultural Preference Tool (IPTe)
Erfassung und Visualisierung individueller kultureller Praferenzen

Interkulturelles Know-How spielt in der internationalisierten Arbeitswelt eine entscheidende Rolle.

Unternehmen sowie Wissenschaft sind sich einig, dass individuelle kulturelle Priferenzen von grofier Bedeutung
fiir internationalen Erfolg sind. Welche Priferenzen sind dies konkret? Wie beeinflussen sie die Arbeitsweise und
wie kénnen sie wirksam und erfolgreich eingesetzt werden?

»Die Stirke des IPT®s liegt in der einfachen Handhabung und praxisorientierten Auswertung. Der Vergleich zwischen

persénlichem Profil und anderen Landerprofilen erméglicht es den Teilnehmern, Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zu erkennen und daraus Schlussfolgerungen flir das eigene Verhalten abzuleiten. Besonders hilfreich ist die ausfiihrli-

che, leicht verstindliche Ergebnisbeschreibung — immer veranschaulicht durch konkrete, pragmatische Beispiele.”

Ute Kohlmann, Alfred Kircher GmbH & Co.

INTERCULTURAL PREFERENCE TOOL (IPT®)

Das Intercultural Preference Tool (IPT®) erméglicht es, kulturelle Priferenzen im Arbeitskontext anhand von
Kulturdimensionen zu erfassen und zu analysieren. Das theoretische Grundkonzept des IPT® bilden sieben
Dimensionen, die herangezogen werden, um Kulturen miteinander zu vergleichen. Die individuellen Préferenzen
lassen sich in Form eines Ergebnisprofils mit den wissenschaftlich ermittelten Auspriagungen vergleichen.
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DURCHFUHRUNG

Das IPT® ist ein Selbsteinschitzungsverfahren. Es besteht aus insgesamt 59 Aussagen, die der Teilnehmer an-
hand einer fiinfstufigen Skala beurteilt. Die Beantwortung der Fragen erfolgt online und dauert etwa 15 Minuten.
Das IPT® ist auf Deutsch, Englisch, Franzésisch, Portugiesisch (Brasilien) und Italienisch verftigbar.
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AUSWERTUNG UND GUTACHTEN

Der Teilnehmer erhilt ein ausfiihrliches Gutachten mit individuellen Beschreibungen der Ergebnisse sowie praxis-
relevante Handlungsempfehlungen. Die grafische Auswertung erfolgt in Form von Netzdiagrammen, in denen der
Teilnehmer sein persdnliches Profil mit wissenschaftlich ermittelten Profilen von mehr als 60 Léndern vergleichen
kann. In Einzelféllen besteht die Méglichkeit, im Rahmen eines psychologischen Debriefing-Gesprichs
Entwicklungsziele zu erarbeiten und individuelle Herausforderungen in Bezug auf mégliche Ziellander abzustimmen.
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IHRE INTERNATIONALEN ANFORDERUNGEN

« Gestirkte internationale Zusammenarbeit

- Gesteigerte Leistungsfihigkeit im Team durch Nutzung von Synergiepotenzialen

« Sensibler Umgang mit interkulturellen Reibungspunkten

+ Einbezug kultureller Besonderheiten sowie Vermeidung von Missverstiandnissen

« Exzellente Vorbereitung der Mitarbeiter bei Entsendungen auf das jeweilige Zielland
sowie auf zukiinftige interkulturelle Zusammenarbeit

ICU®-LOSUNG: IPT®

« Praxisnahes und wissenschaftlich fundiertes Diagnoseinstrument zur Feststellung des Entwicklungsbedarfs

+ Relevante Grundlage fiir gezielte Weiterbildung und Coaching (face to face, telefonisch)

« Zur individuellen Vorbereitung auf Auslandsaufenthalte sowie auf interkulturelle Zusammenarbeit

« In internationalen Teams: Visualisierung von Gemeinsamkeiten, Unterschieden und Konflikt- sowie
gemeinsamer Entwicklungs- und Synergiepotenziale innerhalb des Teams

« Sensibilisierung fir potenzielle Missverstindnisse und Konflikte in der internationalen Zusammenarbeit

IHR MEHRWERT

« Vergleich persénlicher Pragungen mit den Priferenzen verschiedener Kulturen: Aha-Effekte
« Sensibilisierung der Teilnehmer fiir persénliche Herausforderungen im
+ Umgang mit anderen Kulturen: Zusammenhange werden deutlich
« Erkennen und Bewusstwerden des eigenen Verhaltens in Arbeitssituationen
- Differenzierte Darstellung des Gruppen-, Team- oder Unternehmensprofils

- Valides, reliables, objektives und praxisnahes Assessment fiir optimale Personalentwicklung

Sie mochten sich personlich vom IPT® Uberzeugen?

Beantragen Sie gerne einen Testzugang bei : : culture
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